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AVIS DE RECRUTEMENT D'UN DIRECTEUR TECHNIQUE DES ACTIVITES

CONT-EXTE

Le projet SPRING esl un accord de coopération de c;nq ans financé par I'USAID. La vision globale de SPRING esl de
réduire lâ sous-alimentaiion. de prévenir le retard de croissance, et de travailler avec les femmes el les enfanis sur la
réduction de I'anémie. En foumissant un soutien rechnique innovent, SPRING vise à renforcer les efforts du pays, à
élargir à l'échelle les prâtiques et les polùiques de nulrition à fort impact pour eméliorer les résultats de nutritions
maiemelles ei infantiles. Les partenaires lechniques pour la mise en ceuvre de SPRING est composé de JSI Institut de
formation et de recherche, inc.. Helen Keller lntemational, lnstifut Inlernational de Recherche sur les Politiques
Alimentaires, Sauver les Enfants, et ie Groupe Manofl

Le Bureau de I'USAID pour la Sécurité Alimentaire a foumi des fonds à SPRING pour améliorer I'élat nutrilionnel des
femmes et des enfants au sein de l'alimenlat;on des futures zones d'influence à la fois en Guinée e! en Sierra Leone. En
Guinée, la concentration géographique de SPR]NG inclus les communautés au sein de la préfecture de Faranah. Les
activités préwes au sein des coûmunautés de Faranah sont orientées ven les tesis el I'apprenlissage autour du
changement social et comportemental pour améliorer la nutrition matemelle et infantile. er pour l'agriculiure sensible à
la nutrition. Winrock à travers la subveniion de SPRING fera la mise en æurae de cette âclivité du 1"'Janvier au 30
Septembre 2016.

Pour apprendre p1us. veuillez visiler le site-web de SPRING I hîtps://$,ww.spring-nutrition.org

[.ONCTION

Le Directeur Technique des Acrivités sera employé par Winrock/AEMIP, 1e projet de mise en ceuvre locale de
SPRINC, à Faranah, et remplira les fonctions clés suivanles:

. Coordonner étroitement avec le Directeur du Programme de SPRING et le personnel de Siege Sociale en ce qui
conceme l'âspect technique du développement dri progrâInme SPRING et samise en ceuvre àFaranah;

. Foumir des conseils techniques pour la mise en ceuvre des partenaires assurant l'harmonisation des apports de
SPRING de muhiples services foumis ;

. Surveiller le domaine des activités fondées sur la mise en €uvre en cours ;

. Faciliter La communication des résultats de I'activité sur le terain ;

. Établir et maintenir des relations solides avec les communautés locales. les membres de
bénéficiaires ei les partenaires relatifs à Faranah ;

. Si nécessaire. assurer la gestion et le soutier lechnique au personnel du projet, dans le
supplémentâire sont jugé nécessaires à la prestation efficace des activités du projei

IL RESPONSABILITES

Les principales responsabilirés du Directeur Technique des Activités est de :

. Proposer des plans de projet clair sul une base mensuelle et trimestrielle au Directeur du Programme de
SPRING et contrôler régulièremeni I'exécuiion des activirés sur le tenain conlre les plans de travail et les
délais convenus.

. Gérer les aspecls techniques de la mise en æuvre du programme de SPRINC, I'exécution et la liquidation.
Cefte gestion comprend la surveillance et la déclaration des âctivités du programme Iocal de SPRING de
Guinée.

. Faire en sorte que la logistique approprié, administrative et humaine sont alloués pour la prestation efficace des

activités du projet.
. Maintenir des relations étroiles avec les communautés bénéliciaires, assuran! que les relations adéquates et

appropdés sont entrelenues avec les membres de la communâuté locale el les dirigeants.
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teme des consuhants du pays.
. Interconnecterlcornmuniquer avec d'artres activités compiémentaires,rla mise en applicarion des panenaires à

Faranah.

III, QUALIFICATIONS

Educâtion:

Expéri€nce:

Quâlités

Les dossiers d€ candidâture à fournir sous pli fermé au bureau de l'AEMIP à Fâranah ou électroniquement âùx
âdresses suivântes : ÂEqIêdEa]lillggL4r&.iliIl{ÀiÙll9gLgrg et 4!&IÊ@$.u9§&.qrs devront comporter l€s

1. Une lettre de motivalion adressée au Directeur de Programme SPRINC ;

l. Un !JrricLlum r irae (CV) rllJdli:e :

3. I ne copre de, diplôme\ oü anesLzlions :

4. Un certificat de résidence daÉnt au moins 3 nois :

5 . Une phoiocopie de la carte d'ldentfté Nationale ; et,
6. iJn cedi[car de non-poJr.Lire udiciaire.

Les intéressés désirés à ce poste, doivent déposer les dossiers plus târd le 13 Juin 2016 à patir de l6h 00 TU. Seuls les
candidats préséleoionnés seront convoqués.
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Appliquer la connaissance de contexte local pour toures les éiapes de Ia mise en ceu\.re du progamme de
SPRNG pourassurer que le progrtunme esi correctement mis en æuvre dans ]a communâuté locale.
En coordination avec le Gesrionnaire de Programme de SPRING et la mise en prâtique du partenaire, assure

l'exécution entemps des activités eides produirs de haute qualité.

Revoir enbu développer les mârériels relatifs alr programme pilote de SPRING.
Revoir les supports de communlcalion élaborés par SPRII{G pour assurer que ces supports sont appropriés
pour la communauté locale.

Supporter une préserÈtion ou soumission oppoftune des rapports de délivrance de l'USAID.
Contribuer au développement des Temes de référence pour n'impofte quelle assistance technique à court

Degé en nutritioû, la santé publique, l agiculture, le développement rural intemalional, étude
sociale. ou un domaine relatif.

Au moins (5) cinq années d'expeûises dans un rôle responsable des aspects techniqxes pour un projer
srr la nutrition, le développement de l'agriculrure, la sécurité âlimentaire. le progrâmme de santé ou
les progammes d'étude sociale.

Une compréhension démontrée des composanis iechniques de l'âgriculture ei la nutrilion. le modèle
du programme mukisectoriel, le suivi évaluation, le Communicârion au Changement de
Comporlement Social (C.C.C.S). aux meilleures pratiques récentes pour la mise en application el le
renlorcement de capaciré des bénéficiaires.

Une bonne compréhension de sraiégie « Feed the Future » du Bureâu de Sécurité Alimentaie de
l'USAID. sera un atout.

Une initiâtive forte et une motivation de soi-même est exigée, avec un engagement de travail
d'équipe et l'effcacité au sein d un environnement denon hiérarchique et paticipâdf.

Des excellentes communications écrites ou orales erdes capacités en parlenâriat, en Èançais.

Des capacités de communication orale dans une langue iocale.

Avoir une bonne maitrise de l'outil informatique.

FâranâhJSAVIF tiâù1e Gninée

Faranah. le I Juin 2016

In Direction


